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NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS - TODOS OS CARGOS (EXCETO TECNICO PORTUARIO - DESENVOLVEDOR DE
SOFTWARE)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. Fungdes da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coesao. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotagido). 8.Variagédo
linguistica. 9.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagao e subordinagdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia
verbal e nominal. 12.Colocagao pronominal. 13.Func¢des do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuacéo e
sua fungéo no texto. 15. Ortografia e acentuacao grafica.

Raciocinio Légico-Matematico: 1. Resolugéo de problemas e situagdes hipotéticas. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes, fungbes de 1° grau. 6. Raz&o, Proporgéo e
Regra de trés. 7. Sistemas de equacbes. 8. Andlise Combinatdria. 9. Probabilidade. 10. Proposi¢ces simples e
compostas. 11. Equivaléncias. 12. Implicacdo Idgica. 13. Argumentos validos. 14. Quantificadores.

Nogdes de Etica e de Legislagdo e Regimento Interno: 1. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2.
Lei n® 13.303/2016 - Licitagbes e contratos administrativos. 3. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. 3. Lei n°
12.527/2011 - Lei de acesso a informacgao. 4. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).
4. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codern - NR 1012.01. 5. Regimento Interno (Deliberagao n°
015/2019 do Conselho de Administragao da Companhia Docas do Rio Grande do Norte).

Noc¢bes de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mée, memoarias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdao 7 (em
portugués). 6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares. 9. chats
LLMs (IA). 10. Engenharia de Prompt.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE TECNICO PORTUARIO (DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. Fungdes da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coesao. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotagido). 8.Variagédo
linguistica. 9.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagao e subordinagdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia
verbal e nominal. 12.Colocagao pronominal. 13.Func¢des do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuagéo e
sua fungéo no texto. 15. Ortografia e acentuacao gréfica.

Raciocinio Légico-Matematico: 1. Resolugédo de problemas e situagdes hipotéticas. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes, fungbes de 1° grau. 6. Raz&o, Proporgéo e
Regra de trés. 7. Sistemas de equacgbes. 8. Andlise Combinatdria. 9. Probabilidade. 10. Proposi¢cées simples e
compostas. 11. Equivaléncias. 12. Implicacdo Idgica. 13. Argumentos validos. 14. Quantificadores.

Nogdes de Etica e de Legislagdo e Regimento Interno: 1. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2.
Lei n°13.303/2016 - Licitagdes e contratos administrativos. 3. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. 3. Lei n°
12.527/2011 - Lei de acesso a informagao. 4. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).
4. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codern - NR 1012.01. 5. Regimento Interno (Deliberagao n°
015/2019 do Conselho de Administragdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte).
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NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: AUXILIAR PORTUARIO OPERACIONAL (ELETRICISTA OPERACIONAL)

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Eletricidade: grandezas elétricas e magnéticas; Sistema
Internacional de Unidades (Sl). 2.Analise de Circuitos Elétricos (CA/CC). Leis de Ohm e de Kirchhoff; circuitos
elétricos; corrente continua e corrente alternada; poténcia elétrica; sistemas trifasicos. 3. Leitura e Interpretacéo de
Projetos: simbologia; diagramas elétricos; desenho técnico. 4. Materiais Elétricos: condutores, isolantes e
componentes utilizados em instalagbes elétricas. 5. Maquinas Elétricas: transformadores, geradores e motores. 6.
Acionamentos, Comando e Controle: sistemas de acionamento e controle elétrico. 7. Instalagbes Elétricas: baixa
tensdo conforme a ABNT NBR 5410:2004; dimensionamento de circuitos e quadros de distribuicdo; média e alta
tensdo. 8. Protecdo de Sistemas Elétricos: protecdo contra descargas atmosféricas conforme a ABNT NBR
5419:2015; sistemas de aterramento. 9. Medicdo e Ensaios Elétricos: instrumentos de medicao; testes em circuitos;
utilizagao de ferramentas e equipamentos como voltimetro, amperimetro, multimetro, wattimetro, osciloscépio, gerador
de sinais, fonte de alimentagcdo; componentes eletronicos passivos e sensores. 10. Luminotécnica. 11. Geragéo e
Distribuicdo de Energia Elétrica. 12. Manutengao Elétrica: procedimentos de inspecgdo, regulagem, substituicéo,
instalacdo e reparo de redes, equipamentos e componentes; montagem de quadros, caixas de fusiveis, tomadas,
interruptores, eletrodutos e cabeamento. 13. Ferramentas e Utensilios: aplicados aos servigos de eletricidade. 14.
Nogdes de Construgao Civil: aplicadas as atividades de eletricidade; terminologia basica e materiais. 15.Seguranca do
Trabalho: NR-10, NR-35 e demais normas pertinentes; uso adequado e qualidade dos materiais. 16. Normas
Técnicas: ABNT, NEMA e correlatas.

CARGO 202: TECNICO PORTUARIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagao administrativa: elaboragao de oficios, memorandos, e-mails, relatorios,
mensagens comerciais e demais expedientes; comunicagéo oral e escrita; atendimento presencial, telefénico e digital;
escuta ativa e empatia; organizacdo, classificacdo, arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais;
planejamento e manutencdo de arquivos; ética profissional, rela¢des interpessoais, responsabilidade social e
prevencdo ao assédio; nogdes de clima organizacional. 2. Fundamentos da Administragdo: conceitos basicos de
administragdo, organizacdo e funcionamento das instituicdes; objetivos organizacionais; etapas do processo
administrativo (planejamento, organizagédo, direcdo e controle); tipos de planejamento (estratégico, tatico e
operacional); ferramentas de gestdo, como organogramas, fluxogramas, cronogramas, matriz de responsabilidades e
benchmarking; centralizagdo e descentralizagao; processo decisério; fundamentos da estrutura organizacional; politica
e poder. 3. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: processos de compras; controle de estoques;
registro, controle e manutencdo de bens e equipamentos; armazenamento, transporte e distribuicdo de materiais;
organizagdo do patrimOnio publico; tombamento; conservagdo, movimentagdo, baixa e descarte de bens. 4.
Administracao financeira: contas a pagar, contas a receber e cobranca; no¢des de orcamento publico; etapas do
processo orcamentario; fiscalizacao e controle dos gastos publicos; atuagédo dos érgaos de controle, como Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido. 5. Administragdo Publica: definicdo, fundamentos e principios;
modelos de gestdo (patrimonialista, burocratico e gerencial); principios constitucionais da administragdo publica;
controle interno, externo e social. 6. Gestdo de Pessoas: noc¢des de lideranga, cultura e clima organizacional; fungdes
do setor de pessoal; direitos e deveres; ética, pontualidade, assiduidade e conduta profissional; rotinas de pessoal,
como controle de ponto, férias, afastamentos, folha de pagamento, cadastro funcional e concessédo de beneficios;
nocdes de legislagdo trabalhista e regimes de vinculo; atragédo e selecdo de pessoas; sistema de carreira e sistema de
remuneracéo; gestdo de treinamento e desempenho. 7. conflito e negociacéo; 8. Mudanca organizacional.

CARGO 203: TECNICO PORTUARIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - OPERAGOES PORTUARIAS)

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacado administrativa: elaboracdo de oficios, memorandos, e-mails, relatorios,
mensagens comerciais e demais expedientes; comunicagéo oral e escrita; atendimento presencial, telefénico e digital;
escuta ativa e empatia; organizacao, classificagdo, arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais;
planejamento e manutengdo de arquivos; ética profissional, relagdes interpessoais, responsabilidade social e
prevengdo ao assédio; nogbes de clima organizacional. 2. Fundamentos da Administragdo: conceitos basicos de
administragdo, organizagdo e funcionamento das instituicdes; objetivos organizacionais; etapas do processo
administrativo (planejamento, organizagdo, direcdo e controle); tipos de planejamento (estratégico, tatico e
operacional); ferramentas de gestdo, como organogramas, fluxogramas, cronogramas, matriz de responsabilidades e
benchmarking; centralizacdo e descentralizagao; processo decisério; fundamentos da estrutura organizacional; politica
e poder. 3. Administragao de recursos materiais, patrimoniais e logistica: processos de compras; controle de estoques;
registro, controle e manutengdo de bens e equipamentos; armazenamento, transporte e distribuicdo de materiais;
organizagdo do patriménio publico; tombamento; conservagdo, movimentagdo, baixa e descarte de bens. 4.
Administragao financeira: contas a pagar, contas a receber e cobranga; nogdes de orgamento publico; etapas do
processo orcamentario; fiscalizagado e controle dos gastos publicos; atuagao dos 6rgaos de controle, como Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido. 5. Administragdo Publica: definicdo, fundamentos e principios;
modelos de gestdo (patrimonialista, burocratico e gerencial); principios constitucionais da administracdo publica;
controle interno, externo e social. 6. Gestdo de Pessoas: no¢des de liderancga, cultura e clima organizacional; fungdes
do setor de pessoal; direitos e deveres; ética, pontualidade, assiduidade e conduta profissional; rotinas de pessoal,
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como controle de ponto, férias, afastamentos, folha de pagamento, cadastro funcional e concessido de beneficios;
nogdes de legislacao trabalhista e regimes de vinculo; atragao e selegédo de pessoas; sistema de carreira e sistema de
remuneracgio; gestdo de treinamento e desempenho. 7. conflito e negociagéo; 8. Mudanga organizacional.

CARGO 301: TECNICO PORTUARIO (SEGURANGA DO TRABALHO)

Conhecimentos especificos: 1.Normas regulamentadoras e seus anexos; 1.1.NR 01 - Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2.NR 03 - Embargo e Interdicdo; 1.3.NR 04 - Servigos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho; 1.4.NR 05 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA; 1.5.NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; 1.6.NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7.NR 10 - Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade; 1.8.NR 11 - Transporte, Movimentagado, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9.NR 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres; 1.10.NR 17 - Ergonomia; 1.11.NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construgao; 1.12.NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.13.NR 21 - Trabalhos a
Céu Aberto; 1.14.NR 23 - Protecado Contra Incéndios; 1.15.NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; 1.16.NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; 1.17.NR 28 - Fiscalizagcao e Penalidades; 1.18.NR 29 - Seguranca
e Saude no Trabalho Portuario; 1.19.NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario; 1.20.NR 33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados; 1.21.NR 35 - Trabalho em Altura. 2.Higiene Ocupacional: técnicas e
métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1.Norma de Higiene Ocupacional
NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2.Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO. 3.Saude e Seguranga
do trabalho; 3.1.Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos; 3.2.Incéndio e suas causas, classes de incéndio e
sistemas de prevengao e combate a incéndios; 3.3.Doengas profissionais e doengas relacionadas com o trabalho;
3.4.Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

CARGO 302: TECNICO PORTUARIO (DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE)

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux;
aplicativos de escritério (processadores de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes). 2. Arquitetura de sistemas
cliente-servidor; redes de computadores; conceitos de instalagdo, configuracdo e gerenciamento de ambientes
computacionais. 3. Ldgica de programagéao: algoritmos, fluxogramas, programacéo orientada a objetos e técnicas de
depuragdo. 4. Estruturas de dados; organizacdo de arquivos e registros; fundamentos de bancos de dados. 5.
Linguagens de programacéo: Delphi, Visual Basic, Java, .NET e C#. 6. Desenvolvimento para web: HTML, JavaScript,
JSP, ASP.NET e PHP; tecnologias e padrdes web, como AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML e XML. 7. Bancos
de dados relacionais: conceitos, componentes e funcionamento; integridade e seguranga; transacdes; controle de
concorréncia; recuperagao apos falhas; modelagem logica e fisica; stored procedures e triggers; linguagem SQL para
consultas, inclusdo, alteracdo e exclusao de dados; administracdo e manutengdo em MS SQL Server, MySQL e
PostgreSQL. 8. Interpretagdo de modelos e documentagcado de sistemas: modelo entidade-relacionamento (MER) e
diagramas UML.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS — TODOS OS CARGOS (EXCETO ANALISTA PORTUARIO - ADVOGADO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. Fun¢des da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coesao. 6.Figuras de
linguagem. 7.Seméantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagcdo e conotagdo). 8.Variacdo
linguistica. 9.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia
verbal e nominal. 12.Colocagdo pronominal. 13.Funcdes do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuagéo e
sua fungao no texto. 15. Ortografia e acentuagao grafica.

Raciocinio Légico-Matematico: 1. Resolugio de problemas e situagdes hipotéticas. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equacdes, fungbes de 1° grau. 6. Razdo, Proporcdo e
Regra de trés. 7. Sistemas de equagbes. 8. Analise Combinatéria. 9. Probabilidade. 10. Proposicées simples e
compostas. 11. Equivaléncias. 12. Implicacao Iégica. 13. Argumentos validos. 14. Quantificadores.

Nogdes de Etica e Regimento Interno: 1. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2. Lei n°
13.303/2016 - Licitagbes e contratos administrativos. 3. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. 3. Lei n°
12.527/2011 - Lei de acesso a informacgao. 4. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).
4. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codern - NR 1012.01. 5. Regimento Interno (Deliberagdo n°
015/2019 do Conselho de Administracdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte).

Nocoes de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa m&e, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizacao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em
portugués). 6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares. 9. chats
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| LLMs (IA). 10. Engenharia de Prompt.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE ANALISTA PORTUARIO (ADVOGADO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. Fungdes da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coesao. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotagido). 8.Variagédo
linguistica. 9.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagao e subordinagdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia
verbal e nominal. 12.Colocagéo pronominal. 13.Func¢des do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuacéo e
sua funcéo no texto. 15. Ortografia e acentuacao grafica.

Nogdes de Etica e Regimento Interno: 1.Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2.Deliberagdo n°
015/2019 do Conselho de Administracdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte.

Nocées de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versao 365 (em portugués). 5.Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagcdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em
portugués). 6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos bésicos de seguranga na Internet e malwares. 9. chats
LLMs (IA). 10. Engenharia de Prompt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ANALISTA PORTUARIO (ADMINISTRADOR)

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo a Administracdo; 1.1. Conceitos de administragdo, organizagdo e
empresa; 1.2.Papéis e competéncias do administrador; 1.2. Objetivos organizacionais; 1.3. Processo administrativo:
fungbes de planejamento, organizagdo, direcdo e controle; 1.4. Tipos de planejamento: estratégico, tatico e
operacional; 1.5. Teorias da Administragdo: principais escolas e abordagens: classica, cientifica, humanistica,
comportamental, estruturalista, contingencial e sistémica; 1.6. Ferramentas e técnicas administrativas: organograma,
fluxograma, cronograma, analise SWOT, matriz de responsabilidades, benchmarking e analise de ambiente; analise
de stakeholders. 2. Administracdo de RH; 2.1. Fungbdes de RH; 2.2. Estratégias de RH; 2.3. Lideranga e motivacao;
2.4. Educagao corporativa e cultura organizacional; 2.5.Desenvolvimento gerencial; 2.6. Métodos de avaliagdo de
desempenho; 2.7. Gerenciamento de reconhecimento, remuneragcdo e beneficios; 2.8. Relagbes trabalhistas e
sindicalismo, Seguranga do trabalho; 2.9. Programas de qualidade de vida no trabalho; 2.10. Rotinas de
Departamento de Pessoal: controle de ponto, jornada de trabalho, férias, afastamentos, folha de pagamento,
beneficios legais (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, entre outros), cadastro funcional e procedimentos
administrativos. 2.11. Gestdo de pessoas: Recrutamento e selecdo de pessoal; Avaliagdo de desempenho;
Remuneragédo; Treinamento de desenvolvimento. 3. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas
estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento
estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. Andlise de
Projetos; Missao, visdo e valores organizacionais; Analise das 5 Forgas de Porter. 3.1. Administragcdo Mercadoldgica:
Pesquisa de mercado; Segmentagdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de relacionamento com clientes
(internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de informagdo gerencial. Composto de marketing (4 Ps);
Marketing de servicos; Comportamento do Consumidor. 4. Administragdo Financeira: Juros simples e compostos:
Capitalizagao e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagodes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagao de alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno. Andlise das demonstragdes financeiras (indices financeiros); No¢des de orgamento publico:
conceito de orgamento; etapas do ciclo orgamentario (elaboracdo, aprovacao, execugéo e controle); instrumentos de
planejamento orcamentario: PPA, LDO e LOA. Execucao orgamentaria e financeira: conceitos basicos de empenho,
liquidacdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos, e Demonstragbes Financeiras. 5. Administragdo da
Produgdo e Materiais: Gestao de materiais e patrimbénio; Gestdo dos estoques. Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica.
Gestédo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade
total: principios e ferramentas gerenciais. 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica
Contemporanea. Gestao por competéncias na administracdo publica. Principios da administragao publica. Modelos de
gestéo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Organizacdo administrativa do Estado: administragédo direta e
indireta. Orgdos, entidades, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Gestdo institucional em universidades publicas: estrutura administrativa, funcées de apoio técnico-administrativo,
rotina de departamentos, setores académicos e administrativos. Gestdo por resultados no setor publico: conceito,
indicadores, metas, avaliacdo de desempenho institucional e prestagcdo de contas. Transparéncia, controle e
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fiscalizagdo: principios constitucionais da administragcdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia). Nogdes de controle interno, externo e social. 7. Auditoria: auditoria interna, natureza e campo de atuagao
da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacao, classificagéo, aplicagédo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. 8. Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagao, objetivos; o controle no
setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo legal;
Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes
ao Sistema de Controle Interno. Prestagao de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Governanga
publica, Compliance no setor publico e Accountability 9. Legislacao trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT;
9.1. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT; 9.2.
Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT; 9.3. Contrato individual de trabalho;
9.4. Sujeitos do contrato de trabalho; 9.5. Salario e remuneragéo; 9.6. 13° Salario; 9.7. Suspensao e interrupgdo do
contrato de trabalho; 9.8. Identificacdo profissional; 9.9. Penalidades; 9.10. Periculosidade e insalubridade; 9.11.
Dispensa sem e com justa causa; 9.12. Jornada de trabalho; 9.13. Aviso Prévio; 9.14. Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS; 9.15. Estabilidade proviséria e garantia de emprego; 9.16. Reintegragdo e readmissao de
empregado; 9.17. Trabalho extraordinario e trabalho noturno; 9.18. Repouso semanal remunerado; 9.19.Acidente do
trabalho; 9.20. Doenga profissional; 9.21. Licenca para Tratamento de Saulde; 9.22. Beneficios: vale-transporte,
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, auxilio creche, assisténcia a saude; 9.23. Beneficios previdenciarios.
10. Sistemas, informacdo e tecnologia: Governanga de TI: ITIL, COBIT. Sistemas de Informagdo Gerencial (SIG),
Business Intelligence (Bl), Big Data. Transformacao digital e automacgéo de processos. 11. Gestao de projetos e riscos
organizacionais Metodologias de projetos: tradicional, agil, hibrida (PMBOK, PRINCE2, Scrum, Kanban, Lean).
Gerenciamento de riscos e continuidade de negécios (BCP). Monitoramento, indicadores, sustentabilidade e inovagao
em projetos. 12. Economia e sociedade Fundamentos de economia: microeconomia e macroeconomia. Economia do
setor publico: receitas e despesas. Economia solidaria, desenvolvimento local e impactos sociais da gestédo
organizacional. Economia circular.

CARGO 402: ANALISTA PORTUARIO (CONTADOR)

Conhecimentos especificos: 1. Administragcdo Orcamentaria e Financeira: 1. Orgcamento Publico: conceitos,
principios. 2.0rgamento-programa. 3.Ciclo orgamentario: elaboragao, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento
na Constituicdo de 1988. 4.Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 5.Despesa Orcamentaria: Classificagdo Institucional, Classificagdo
Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 6.Despesas de Exercicios
Anteriores. 7.Suprimento de Fundos. 8.Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origem e Espécies.
9.Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 10. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 11.Estagios da
Receita Orcamentaria e da Despesa Orgcamentaria. 12.Restos a Pagar. 13. Divida Ativa. 14. Lei Complementar no
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15. Licitagbes: Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 16.Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi). 17.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edig&o. 18. Lei Federal
n°® 8.429/1992 e suas atualizagbes (Lei de Improbidade Administrativa). 19. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI -
Da Tributagdo e do Orgamento - Capitulo Il - Das Finangas Publicas: artigos 163 a 169. 2. Contabilidade Geral: 1.
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro (CPC 00 - R2); 2. Objetivo do relatério contabil-financeiro de propdsito
geral. 3. Caracteristicas qualitativas fundamentais e de melhoria; 4. Posigdo Patrimonial e Financeiradnio; Ativos,
Passivos, e Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas; Reconhecimento dos elementos das demonstragdes contabeis
(Ativos, Passivos, Receitas e Despesas). 5 Mensuragao dos elementos das demonstragbes contabeis (Custo
Historico, Custo Corrente, Valor Realizavel e Valor Presente); 6. Regime de competéncia e de caixa. 7. Continuidade;
8. Operagdes com Mercadorias; 9. Tributos Incidentes sobre Compras e Vendas (ICMS, IPI, CBS e IBS). 10.
Estoques. 11. Ativo Imobilizado. 12. Ativos intangivelis. 13. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. 14. Redugéo ao
valor recuperavel de ativos. Investimentos.; 15. Propriedades para Investimento.; 16. Investimentos Avaliados pelo
Custo ou pela Equivaléncia Patrimonial (MEP).; 17. Combinacdo de negdcios. 18. Agio pago por expectativa de
rentabilidade futura (Goodwill).; Instrumentos Financeiros. 19. Ativo Nao Circulante Mantido Para Venda e Operagao
Descontinuada. 20 Subvengdo e Assisténcia Governamentais. 21. Arrendamento (Leasing). 22. Contratos de
Concessao de Servigos. 23. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 24. Debéntures e Titulos de
Divida. 25. Tributos sobre Lucro (IRPJ, CSLL, Lucro Real, Presumido e Arbitrado). 26. Custos dos Empréstimos. 27.
Beneficios a Empregados. 28. Ganhos ou perdas de capital.; Alienagéo e baixa de itens do ativo.; 29. Ajuste a valor
presente.; 30. Mensuragéo ado valor justo. 31. Elaboragdo de demonstragdes contabeis: de acordo com a legislagédo
societaria e com ospelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).; 32. Balango
Ppatrimonial.; 33. Demonstracdo do Rresultado do Eexercicio.; 34. Demonstracdo do Resultado Aabrangente.;35.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido.; 36 Demonstragao do Ffluxo de Ccaixa.; 37. Demonstragdo do
Vvalor Aadicionado. 38. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 39 Demonstracdes Consolidadas.40 Partes
Relacionadas e Eventos Subsequentes.41. Andlise econdmico-financeira. 42. Indicadores de liquidez 43. Indicadores
de rentabilidade 44. Indicadores de lucratividade. 45. Analise vertical e horizontal. 46 Indicadores de endividamento.
47. Indicadores de estrutura de capitais. 3. Contabilidade Regulatéria: 1.Sistema de Contabilidade Regulatéria
Aplicavel ao Setor Portuario (SICRASP), da ANTAQ. 2.Manual de Contas do Setor Portuario. 3.Padronizacdo das
Demonstracdes Contabeis das Administragbes Portuarias e dos Arrendatarios de areas e instalagdes portuarias no
ambito dos portos organizados. 4. Auditoria 1. Normas Brasileiras de Contabilidade: Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguragéo:; NBC TA 200 (R1); NBC TA 230 (R1); NBC TA 240 (R1); NBC TA 300 (R1); NBC TA 320
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(R1); NBC TA 500 (R1); NBC TA 530; NBC TA 700; NBC TA 705. 2. Auditoria Interna: NBC Tl 01. 5. Matematica
financeira: Matematica financeira: 1. Juros simples e compostos. 2. Capitalizagdo e desconto simples e composto. 3.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4. Rendas uniformes e variaveis. 5. Sistemas de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6. Calculo financeiro: custo real de operagbes de financiamento,
empréstimos e investimentos. 6. Contabilidade Tributaria: 1.Contabilidade Tributaria: 1. Sistema Tributario Nacional.
2. Tributos: Conceitos e Espécies 3. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. 4. Fato Gerador da Obrigagéo
Tributaria. 5. Tributos Diretos e Indiretos. 6. Escrituragao Fiscal e Contabilizacdo dos Tributos. 7. Critérios para Calculo
e Contabilizagdo dos Encargos Sociais. 8. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. 9. Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido das P. Juridicas. 10. LALUR. 11. JSCP - Juros sobre Capital Proprio. 12. Planejamento Tributario. 13.
Lei Complementar n°® 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre sobre Servicos de Qualquer Natureza. 14. ISS:
Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e Responsavel, Aliquotas maxima e minima. Formas de Tributagdo
das P. Juridicas: Lucro Real, e Arbitrario. 15. Retengdes na Fonte (das contribui¢des previdenciarias e do IRPJ, e da
CSLL, da COFINS e do PIS). 16. Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. 17. Constituigdo Federal de 1988: Titulo VI - Da
Tributagdo e do Orgamento - Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional: artigos. 145 a 162. 18. Lei n° 5.172/1966
(Cdédigo Tributario Nacional). 19. Lei Complementar n° 214/2025: artigos 1 a 57.

CARGO 403: ANALISTA PORTUARIO (ADVOGADO)

Conhecimentos especificos: Direito Administrativo: 1.Introdugdo ao direito administrativo. Origem, natureza
juridica e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. Reflexos da LINDB sobre o Direito Administrativo. 2.Administragao Publica. Administragdo Publica
em sentido amplo e em sentido estrito. Administragao Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios
expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3.Regime juridico-administrativo. Conceito. Supremacia do interesse
publico sobre o privado e indisponibilidade dos interesses publicos. 4.0rganizagcdo administrativa. Centralizagéo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Orgdos publicos. Administragéo indireta.
Autarquias e fundagdes. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Agéncias
executivas e reguladoras. 5.Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos
administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituicdo do ato administrativo. Classificacdo. Atos
administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidacao.
Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa.
6.Processo administrativo. Lei Federal no 9.784/1999. 7.Poderes e deveres da Administracdo Publica. Poder
regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de
probidade. Dever de prestagdo de contas. Uso e abuso do poder. 8.Servigos publicos. Conceito e principios. Formas
de prestagdo do servico publico. Classificagdo. Delegacdo contratual de servicos. Concessdo, permissdo e
autorizagdo. Parceria Publico-Privada. Direitos dos usuarios dos servigos publicos. 9.Intervencdo do Estado na
propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Desapropriagdo. Limitagdo administrativa. Servidao administrativa.
Tombamento. Requisicdo administrativa. Ocupagdo temporaria. 10.Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei no
13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Sistema de
registro de pregos. 11.Controle da administragdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle
exercido pela administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da Administragao Publica pelo
Tribunal de Contas. 12.Improbidade administrativa. 13.Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico,
emprego publico e fungdo publica. Requisitos de ingresso no servigo publico. Estabilidade. Direitos e deveres.
Provimento e vacancia. Acumulagdo de cargos. Remuneragao, vantagens, férias, licencas e afastamentos. Regime
disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Aposentadoria. Disposi¢cbes constitucionais aplicaveis. 14.Bens
publicos. Conceito. Competéncia para legislar. Classificacdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetacao.
Aquisicdo e alienacdo. Uso dos bens publicos por particular. 15.Responsabilidade civil do Estado. Fundamento.
Evolugdo histérica. Teorias aplicaveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
Reparagcdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade do agente publico. Responsabilidade primaria e
subsidiaria. Prescricdo. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos
judiciais. Responsabilidade das pessoas juridicas por atos praticados contra o Poder Publico. 16.Entidades do terceiro
setor. Servicos Sociais Auténomos. Entidades de Apoio. Organizacdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Organizagdes da sociedade civil. 17.Acesso a informacdo. 18.Liberdade econbmica e
Desburocratizagédo. 19.Solucado alternativa de conflitos com o poder publico. 20.Stumulas, jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas. Direito Constitucional: 1.Constitucionalismo. Conceito. Trajetéria
historica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e social. O Constitucionalismo brasileiro. O
Constitucionalismo francés, britanico e norte-americano. Positivismo. Pos-positivismo. Neoconstitucionalismo. 2.Direito
Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As relagcdes do Direito Constitucional com os demais
ramos do Direito e com disciplinas de carater nao juridico. 3.Constituicdo: conceito, objeto, conteudo, elementos e
classificagdo. Teoria da constituicdo. O papel da constituicdo. Constitucionalizagao simbdlica. Concepgdes sobre a
constituicdo. Histérico das constituicdes brasileiras. A constituicdo brasileira de 1988. 4.Teoria do ordenamento
juridico. Teoria da norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional: conceito, natureza,
espécies e distin¢cdes. Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Os principios constitucionais. Conflito de normas. Normas constitucionais no tempo. 5.Hermenéutica constitucional.
Métodos de interpretacdo. Principios de interpretacdo constitucional. Mutagdo e reforma. Regras e principios.
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Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A integracdo da constituicdo. Criagcao
judicial do direito. 6.A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituigdo. Preambulo. Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias. 7.Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas. O Poder Constituinte
e sua evolugao histérica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituicao e ordem juridica anterior. Recepgao.
Inconstitucionalidade superveniente. Repristinagdo. Desconstitucionalizagdo. 8.Controle de constitucionalidade:
conceito e pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Natureza da norma
inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolugdo do controle de constitucionalidade. O controle de
constitucionalidade no direito comparado e no sistema brasileiro. Anulabilidade ou nulidade da norma inconstitucional.
Formas de inconstitucionalidade e de controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. “Estado de
coisas inconstitucional’. Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de
constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Agao direta de inconstitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade
por omissao. Representagado Interventiva. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 9.Principios fundamentais do Estado
brasileiro. 10.0rganizacdo do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do federalismo. Tipologias do
federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de Estado. Competéncias e sua
classificacdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito Federal. Territérios
Federais. Intervengcdo. Administragao Publica: disposi¢oes gerais. Servidores Publicos. Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios. 11.Fungdes do Estado e separagao de poderes. Teoria geral da separagao dos
poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estrutura, organizagao e atribui¢des. Deputado Federais,
Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo e procedimentos
legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Clausulas pétreas. Das leis. Orgamento. Funcao
fiscalizatéria do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Fiscalizagédo
contabil, financeira e orgamentaria. 12.Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na Constituicdo
Federal de 1988. Atribuicbes, substituicdo, sucessado e responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de
Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de Estado e
municipais. Decretos e regulamentos. 13.Poder Judiciario. Disposigdes gerais na Constituigdo. Principios. Garantias
do Poder Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica. Poder Judiciario da Unido e Poder Judiciario
estadual. Regime constitucional dos precatérios. Sumula vinculante. Reclamacdo constitucional. 14.Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico: historico, disposigdes constitucionais, organizacao, principios e garantias.
Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15.Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Estado de excegao. Sistema constitucional das crises. Estado de defesa. Estado de
sitio. Forgas Armadas. Segurancga publica. 16.Direitos e garantias fundamentais. Evolugéo dos direitos fundamentais.
Teoria dos direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em
espécie. Garantias individuais. Agdes e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Direitos
de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. 17.0rdem econdmica e financeira. Conceito de ordem.
Principios gerais da atividade econémica. Intervencdo no dominio econdmico. Formas de intervengdo. Limites da
intervengado. Repressao do abuso do poder econémico. Politica urbana. Politica agricola. Politica Fundiaria. Reforma
agraria. Regime das jazidas. Sistema financeiro nacional. 18.Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Reparticdo de receitas tributarias. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento. 19.0rdem social. Objetivos.
Seguridade social. Educacgao, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagao social. Meio ambiente.
Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. indios. 20.A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
suas emendas. Direito Tributario: 1.Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais
do direito tributario. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2.Tributo.
Conceito. Natureza juridica. Classificagbes. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicido de melhoria. Empréstimo
compulsério. Contribui¢cdes. 3.Competéncia tributaria. Classificagao. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Imunidade tributaria. Distingdo entre imunidade, isengdo e nédo incidéncia. Imunidades em espécie.
Competéncia para legislar sobre Direito Tributario. 4.Fontes do direito tributario. Constituicio Federal. Leis
complementares. Leis ordinarias e atos equivalentes. Tratados e convengdes internacionais. Atos do poder executivo
federal com forga de lei material. Atos exclusivos do poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas
complementares. 5.Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6.0Obrigacdo tributaria.
Definicdo e natureza juridica. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragbes. 7.Crédito tributario. Constituicao de
crédito tributario. Langamento. Modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Exclusdo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8.Administragcéo tributaria.
Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas. 9.Impostos da Unido. 10.Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
11.Impostos dos Municipios. 12.Processo administrativo tributario. Principios. Acepgoes e espécies. Determinagao e
exigéncia do crédito tributario. Representacao fiscal para fins penais. 13.Processo judicial tributario. Agdo de execugao
fiscal. Lei n° 6.830/1980. 14.Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15.llicito tributario.
llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/1990. 16.Lei
Complementar no 116/2003. 17.Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagédo relacionada com os
temas. 18.Cddigo Tributario Nacional. Direito Previdenciario: 1.Seguridade social. Conceito, origem e evolugéo
legislativa no Brasil, organizagéo e principios. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 2.Custeio da seguridade social.
Receitas, contribuicbes sociais, salario de contribuicdo. 3.Regime geral de previdéncia social. 4.Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil de 1988. 5.Lei no 8.212 de 24 de julho de 1991 (Dispbe sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias). Direito Portuario: 1.Lei no 9.719, de 27 de
novembro de 1998 (Dispde sobre normas e condigbes gerais de protecado ao trabalho portuario, institui multas pela
inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias). 2.Lei no 4.860, de 26 de novembro de 1965 (Dispbe sobre
0 regime de trabalho nos portos organizados, e da outras providéncias). 3.Regimento Interno de Licitagbes e
Contratos da Codern, Lei 12.815 (Lei dos portos Decreto 8033/13 e resolugdo 127/2025 ANTAQ. Direito Civil: 1.Parte
geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagéo. Dos
direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigagdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Interpretagdo dos contratos. Da formagdo dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos.
Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, précontratual e
contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obrigagdo de indenizar. Do direito das coisas. Da
posse. Posse e detencdo. Classificacdo da posse. Composse. Aquisicdo, sucessao e perda da posse. Efeitos da
posse. Autodefesa da posse. Agbes possessorias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Cédigo Civil de
2002. Direito Processual Civil: 1.Normas processuais civis. Direito de Acao: teorias, condi¢cdes, elementos.
Processo: conceito, relacdo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2.Sujeitos do
processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justi¢ca, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica.
3.Litisconsorcio. 4.Intervengéo de Terceiros. 5.Negdcio juridico processual. 6.Atos processuais: forma, tempo, lugar e
prazos. 7.Comunicacao dos atos processuais. 8.Atos processuais: nulidades, distribuigao, registro. 9.Tutela provisoria.
10.Formacao, suspensao e extingdo do processo. 11.Peticao inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de mediacdo e conciliagdo. 12.Respostas do Réu. Revelia. 13.Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 14.Provas. 15.Sentenca. Liquidacdo de
sentenca. Coisa julgada. 16.Cumprimento de sentenca. 17.Consignagdo em pagamento. Agao de exigir contas.
18.Ac¢des possessorias. 19.Embargos de Terceiro. Oposicdo. 20.Acdo Monitéria. 21.Procedimentos de jurisdigdo
voluntaria: disposi¢cdes gerais, notificagido, interpelagdo. 22.Processo de Execugédo: principios, disposicbes gerais,
sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial.
23.Processos de execugdao em espécie. 24.0rdem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais. 25.Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagcao, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito.
26.Recursos em espécie: Apelagao, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 27.Recurso
Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de
Divergéncia. 28.Lei no 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei no 8.437/1992 (Medidas Cautelares
contra atos do Poder Publico). Lei no 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei no 9.494/1997 (Tutela Antecipada
contra a Fazenda Publica). Lei no 9.507/1997 (Direito de acesso a informagbes e rito do Habeas Data). Lei no
10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei no 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei no 11.419/2006
(Informatizagdo do Processo Judicial). Lei no 12.016/2009 (Mandado de Seguranga). Lei n° 12.153/2009 (Dispde
sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipio). 29.Codigo de Processo Civil e suas alteragcbes. Direito do Trabalho: 1.Relagdo de Trabalho: Natureza
Juridica - Teoria. 2.Contrato de trabalho e relagéo de trabalho. 3.Caracterizagao da Relagdo de Emprego: importancia
do assunto. 4.Critérios para a caracterizacdo. 5.Sujeitos da relagcdo de Emprego. 6.0 empregado: Definicao.
7.Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporarios. 8.Trabalhadores intelectuais e altos empregados
(Cargos). 9.Sujeitos da Relagdo de Emprego. 10.0 empregador: Conceito. 11.Empresa, estabelecimento: Conceito.
12.Solidariedade de empresas. 13.Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores. 14.Contrato de Trabalho:
Definicdo, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. 15.0 Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. 16.Interesse da
distingdo. 17.Diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. 18.Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo
indeterminado. Renovacgao - consequéncias. 19.Contrato de trabalho individual. 20.Efeitos de Contrato de Trabalho:
Obrigagbes principais e conexas do empregado e do empregador. 21.A prestagdo de trabalho: Pessoalidade.
22.Poder hierarquico do empregador - diretivo, disciplinar e regulamentar. 23.Remuneragao: Conceito. 24.Distincéo
entre remuneragdo e salario. 25.Caracteres do salario. 26.Salario e indenizacdo: adicionais. 27.0 principio da
igualdade de salario. 28.Formas de Remuneragdo: Classificagdo. 29.Protegcdo ao Salario: Contra o empregador.
30.Contra os Credores do empregado. 31.Duragdo do Trabalho. 32.Jornada de trabalho: duragdo e horario.
33.Trabalho extraordinario. 34.Trabalho noturno. 35.Trabalho em regime de revezamento. 36.Repousos: intrajornadas
e interjornadas. 37.Repouso semanal e em feriados. 38.Férias: natureza juridica. 39.Periodo aquisitivo e concessivo:
duracdo. 40.Remuneragéo simples, dobrada e abono de férias. 41.Alteracao do Contrato de Trabalho. 42.Alteracao
unilateral e bilateral. 43.Novagdo objetiva no contrato de trabalho: Promogdo, e rebaixamento e remocgao.
44.Suspensao do Contrato de Trabalho. 45.Causas determinantes: espécies e Efeitos. 46.Suspensao para inquérito e
suspensao disciplinar. 47.Terminacdo do Contrato de Trabalho: modos e causas. 48.Extingdo do Contrato por prazo
indeterminado e determinado. 49.Homologacao dos pedidos de demissao e dos recibos de quitagdo. 50.Aviso Prévio:
Conceito, natureza juridica e espécies. 51.Prazos e efeitos. 52.Indenizacdo devida nos diversos casos de ruptura do
contrato de trabalho. 53.Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipéteses e requisitos. 54.Despedida de
empregado estavel. 55.Falta grave: Conceito. Readmissao e reintegragdo. 56.Renuncia a estabilidade: homologacgao.
57.Despedida Obstativa. 58.Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica das contribuigcbes.
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59.Hipoteses de saque. 60.Acordo e Convengao Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. 61.Conteldos e
efeitos: Extensado, forma e duracdo. Sindicato: natureza juridica. 62.Atribuicdes e prerrogativas. 63.0rganizacao
sindical brasileira. 64.Sindicalizagdo. 65.Autonomia sindical. 66.Unidade e pluralidade sindical. 67.Previdéncia Social.
68.Beneficios previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho: auxilio-doenga, previdenciario e acidentario.
69.Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuigido, por invalidez e especial). 70.Salario-maternidade. 71.Salario
familia. 72.Decreto Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho).
73.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direito Processual do Trabalho: 1.Justica do Trabalho:
organizagao, estrutura, competéncia e jurisdicdo. 2.0s juizes de Direito. 3.Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. 4.Composig¢ao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. 5.0 Ministério Publico do Trabalho:
conceito e atribuicdes. Corregedoria. 6.Reclamacdo Correicional e pedido de providéncias. 7.Procedimentos nos
Dissidios Individuais. 8.Reclamacgdo: Inquérito, Revelia, Contestagdo, Reconvencdo, Partes e Procuradores.
9.Substituicao processual na Justica do Trabalho. 10.Audiéncia. 11.Conciliagdo: Instrugéo e Julgamento. 12.Provas no
Processo do Trabalho: Interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. 13.Documentos -
oportunidade de juntada, incidente de falsidade. 14.Prova técnica: sistematica de realizagcdo das pericias.
15.Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias, Justica Gratuita. 16.Execucdo: conceito e
incidentes na fase executéria. 17.Sentencga de Liquidacdo e Impugnacdo. 18.Embargos de devedor e impugnacéo de
credor. 19.Procedimento nos dissidios Coletivos: Instauragdo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. 20.Extensao
das decisdes e revisdo. 21.Ag¢édo de cumprimento. 22.Sentenca: sentencga individual, sentenga coletiva. 23.Recursos
no Processo do Trabalho: Disposi¢cdes gerais - efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. 24.Recursos no processo
de cognigdo. 25.Recursos no processo de execugdo. 26.Decreto Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho). 27.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO 404: ANALISTA PORTUARIO (ECONOMISTA)

Conhecimentos especificos: 1.Introducéo ao estudo da Ciéncia Econdmica; 1.1. Conceito e objetivos. Problemas
econdbmicos fundamentais. Necessidades e Escassez; 1.2. Custo de Oportunidade. Curva de possibilidade de
produgdo. Tecnologia; 1.3. Fluxo Circular da renda. Sistemas econémicos: Distingdo e Elementos basicos.
2.Microeconomia; 2.1. Teoria Elementar da Oferta, Teoria Elementar da demanda e Equilibrio de mercado; 2.2.
Elasticidades e aplicagdes; 2.3. Comportamento do consumidor; 2.4.Teoria da Firma (Producdo e Custos); 2.5.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita e outros modelos de competicdo imperfeita. Regulagao Econémica e
defesa da concorréncia; 2.6. Concentragdo Industrial: conceito e medidas; 2.7. 3.Macroeconomia; 3.1. Agregados
macroecondmicos: renda/produto e despesa; consumo, investimento e poupanga; multiplicadores de gastos;
3.2.Determinacao do emprego e da renda de equilibrio; 3.3.Modelos classico e keynesiano (IS-LM); 3.4.Sistema de
Contas Nacionais; 3.5.0 lado monetario: moeda, taxa de juros, sistema financeiro e inflagcdo; 3.6.0 setor externo da
economia: Comércio exterior, balango de pagamentos e taxas de cambio; 3.7.Economia do Setor Publico: Fungdes do
Setor Publico. Falhas de mercado e o papel do governo. Orgamento publico: ciclo orgamentario, planejamento
orcamentario, receitas e despesas publicas, e suas classificagdes. Sistema Tributario Brasileiro. Déficit e divida
publica. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/2000. Finangas publicas no Brasil; 3.8. Politicas
macroecondmicas: monetaria, fiscal, cambial, comercial e de rendas - e seus conceitos, objetivos e instrumentos e
impactos; 3.9. Crescimento e desenvolvimento econdmico. 4.Matematica Financeira; 4.1. Juros simples e
compostos; 4.1.Capitalizacdo e desconto simples e compostos, capitalizacdo e desconto simples e composto;
4.2 .Taxas de juros: taxa nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Equivaléncia de capitais; 4.3. Séries de
Pagamentos. 4.4. Rendas uniformes e variaveis. 4.5. Sistemas de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 4.6.
Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos”. 5.Analise de projetos de
investimentos; 5.1. Estudos de viabilidade econdmico-financeira; 5.2.Métodos de avaliagdo de projetos: Valor
Presente Liquido, Tempo de retorno do projeto, Taxa Interna de Retorno; 5.3.Taxa minima de atratividade. Ponto de
Equilibrio; 5.4. Risco e Incerteza; 6. Métodos quantitativos em Economia; 6.1. Noc¢des de Probabilidade e
Estatistica; 6.2.Variaveis aleatorias e suas distribuigdes; 6.3.Estatistica descritiva; 6.4. Analise de regressoes; 6.5.
Testes de hipétese; 6.6. Numeros indices e suas aplicagbes. 7. Licitagdes: Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016 -
Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Uni&o, dos Estado.

CARGO 405: ANALISTA PORTUARIO (ANALISTA DE SISTEMAS)

Conhecimentos especificos: 1. Informatica. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3. Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.4.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.5. Representacao e
armazenamento da informacao. 1.6. Organizacéo légica e fisica de arquivos. 1.7. Métodos de acesso. 1.8. Arquitetura
de computadores RISC e CISC. 1.9. Estrutura e organizagao do hardware de redes de comunicagao de dados. 1.10.
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11. Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrdoes da tecnologia Web, intranets. 2. Concepg¢ao e programagdo. 2.1. Construgdo de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliagdo de
expressbes, comandos de entrada e saida, fungbes predefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacado, passagem de parametros, recursividade; programagédo estruturada. 2.2. Estrutura de
dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao lineares, contiguidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢céo e ordenacgéo, hashing. 2.3.
Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgédo e programacao orientada a objetos; padrdes
de projetos orientados a objetos. 2.4. Linguagens orientadas a objetos: C++, Java e Python. 2.5 UML e ambientes de
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concepgdo. 3. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e
classificagdo. 3.1. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 3.2. Escalonamento de tarefas:
conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3. Gerenciamento de
memodria: organizacdo, administragdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual.
3.4. Escalonamento de discos: politicas de otimizagao, consideragdes sobre desempenho. 3.5. Interoperacédo de
sistemas operacionais. 3.6. Sistemas distribuidos e computacdo em nuvem: Conceitos de sistemas distribuidos e
clusters, Computacdo em nuvem, Modelos SaaS, PaaS e laaS, Virtualizacdo e containers (ex.: Docker), Orquestracéo
de containers (ex.: Kubernetes). 3.7. Interfaces graficas (GUI). 3.8. Familia Windows e Linux. 4. Desenvolvimento de
aplicagbes e bancos de dados. 4.1. Principios de engenharia de software incluindo praticas DevOps, integragéo
continua (Cl), entrega continua (CD) e automacao de processos. 4.2. Ciclo de vida e desenvolvimento de um
software-produto. 4.3. Modelos de desenvolvimento. 4.4. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.5.
Técnicas e estratégias de validagdo. 4.6. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. 4.7. Visdo conceitual sobre ferramentas git,
GitHub, GitLab, conceitos de versionamento. 4.8. Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.9. Projeto de
interfaces. 4.10. Andlise e projeto orientados a objetos. 4.11 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet:
arquiteturas monolitica, em camadas, microsservigos e orientada a eventos. 4.12. Modelagem de dados e projeto
l6gico para ambiente relacional. 4.13. Modelo entidades/relacionamentos. 4.14. Algebra relacional. 4.15. Modelo
relacional. 4.16. SQL. 4.17. Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungbes, Triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transagdes. 4.18. Bancos de dados distribuidos. 4.19. Arquitetura OLAP.
4.20. Conceitos de qualidade de software incluindo testes de software. 4.21 Bancos de dados n&o relacionais e Big
Data. 5. Comunicagado de dados, redes e conectividade. 5.1. Evolugao dos sistemas de computacgao. 5.2. Evolugao
das arquiteturas. 5.3. Redes de Computadores. 5.4. Topologias: linhas de comunicagéo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5. Transmissao de informac¢éo: banda passante, taxa de
transmissao maxima de um canal, formas de distor¢ao de sinais em transmissao. 5.6. Meios de transmissao. 5.7.
Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto e redes de fibra 6tica. 5.8. Arquiteturas de redes de computadores. 5.9.
Modelo OSI da ISO. 5.10. Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e
aplicagdo. 5.11. Padrao IEEE 802. 5.12. Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.13. Consideracées sobre o nivel de rede:
enderegamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.14.
Ligacdo inter- redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.15. Consideragdes sobre o nivel de transporte:
enderegamento, multiplexagédo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.16.
Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.17. O nivel de aplicacao Internet TCP/IP: DNS, FTP, SMTP, WWW,
SNMP. 5.18. Protocolos e padroes da Web:HTTP, HTTPS, REST, APIs Web e Web Services, JSON . 5.19. Sistemas
operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor. 6. Seguranga
em redes de computadores. 6.1. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2. Processos de definicao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicagbes. 6.4. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes,
bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5. Legislagdo relativa a seguranca
dos sistemas de informacao, LGPD, OWASP. 6.6. Ferramentas IDS. 7. Planejamento de sistemas de informagéo. 7.1.
Conceitos. 7.2. Métodos de planejamento. 7.3. Planejamento estratégico. 7.4. Integragao dos elementos das camadas
de planejamento. 7.5. |dentificacdo de necessidades de informagéo. 7.6. Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéao
(PDTI). 7.7. Componentes e priorizagdo. 7.8. Formalizacao e controle. 7.9. Organizacao e métodos. 7.10. Geréncia de
projetos e modelo PMI. 7.11. Modelos CMMI, Cobit e ITIL. 7.12. Métodos ageis, Scrum e Kanban.

CARGO 406: ANALISTA PORTUARIO (ENGENHEIRO CIVIL)

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagobes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, légica, prevengédo contra
incéndio — relacionados a compatibilizagdo de projetos. 3. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de
encargos. 4. Planejamento e programacgdo de obras publicas: orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; NBR 12721 — Custo Unitario Basico. 5.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT- CPM, Grafico de Gantt, histograma de mao de obra, Curva S e
Curva ABC. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento. 6. Construgéo:
organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes
(agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Edificagbes. Desempenho das edificagdes — NBR 15575. 7. Fiscalizagao:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceradmicos, vidro etc.), controle de execugéo de obras e
servigos, tragos e consumo de materiais. 8. Hidraulica: propriedades dos fluidos, estatica e dindmica dos fluidos,
equacbes fundamentais (Bernoulli e continuidade), perdas de carga, escoamento em condutos forgados e livres,
bombas hidraulicas e dimensionamento basico de redes. 9. Mecénica dos solos: adensamento, compressibilidade,
permeabilidade, percolagao, resisténcia ao cisalhamento, empuxo de terra, estruturas de arrimo e estabilidade de
taludes. Nogbes de terraplenagem. 10. Saneamento basico: ciclo hidrologico, vazdes de projeto, redes de
abastecimento de agua, redes coletoras de esgoto, tratamento de agua e esgoto e drenagem urbana. 11. Legislagéao
e engenharia legal. 12. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 13. Nog¢bes de seguranga do trabalho aplicada a
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construcdo civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-18. 14. Informatica aplicada a engenharia - AutoCAD e
MS Project (versbes atualizadas em inglés). 15. Nocgdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e
juizados). 16. Sistemas, métodos e processos de construgao civil. 17. Patologia e Recuperagéo das construgoes. 18.
NBR 5674 — Manutengéo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. 19. Resisténcia dos
materiais. Deformacgoes, teoria da elasticidade, analise de tensbées, circulo de Mohr, linha elastica, flambagem, flexao
simples e composta, tor¢gdo e cisalhamento. 20. Estruturas de concreto. Concreto armado simples: flexao simples,
cisalhamento, compressdo de pilares, lajes, Estados Limites Ultimos (ELU) e Estados Limites de Servigo (ELS).
Concreto protendido: conceitos de protensdo, estados limites, perdas de protensdo, dimensionamento basico e
verificacdo de tensdes. Concreto pré-moldado. 21. Analise estrutural e estabilidade das estruturas: estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, porticos, arcos e ftrelicas), linhas de influéncia, efeitos térmicos,
deslocamentos e recalques de apoio. 22. Pavimentagao. Pavimentos flexiveis e rigidos, dimensionamento basico,
solos estabilizados, materiais betuminosos e comportamento estrutural das camadas. 23. Pericia e elaboragdo de
relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 24. Legislagao profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). 25.
Ergonomia, acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. 26.
Legislagcao aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacbes. 27. Decreto n® 7.983/13.
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